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Oggetto: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetenninato di n.
2 posti di Dirigente Medico di Gastroentemlogia. r

Proposta N' 286 del Q5/Q&(ÈQZQ __I STRUTTURA PROPONENTE
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dallas:Man's AntoniettaLi Celzi



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n, 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

n. 629 del 31/03/2017 e smi.;
Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del D.A. n, 1486/2017 del

26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ARNAS Garibaldi di Catania
al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica risultano vacanti e disponibili, tra gli altri, n. 2

posti di Dirigente Medico di Gastroenterologia;

Che, questa ARNAS intende procedere alla copertura dei suddetti posti mediante indizione di

procedura concorsuale, a norma di quanto previsto dalle disposizioni legislative in materia e in particolare
dal D.P.R.IO.I2.97 n… 483 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art. 1 legge 30/12/18 n.
145 e, nel rispetto del vigente CCNL dell‘Area della Sanità del Servizio Sanitario Nazionale;

Ritenuto, pertanto, potersi indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Gastroenterologia;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposto e la sua confom‘lità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

- Disporre di :

- Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti

di Dirigente Medico di Gastroenterologia.

. Approvare l'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e

dispone che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al concorso.



ALLEGATO : Bando concorso

Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, disporre di :

. Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti

di Dirigente Medico di Gastroenterologia.

- Approvare l’unita schema di awiso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e

disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al concorso.



Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all‘indizione della procedura concorsuale di che trattasi.

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Giovanni Annino)

rio



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al . - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cos] come sostituito dall'art. 53 LR. n.

’
30/93 » e contro la stessa non è stata prodotta opposizione,

Catania

il Direttore Amministrativo

L_
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n,

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente
EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



, J

fronde noto clic con deliberazione. n la il del 05 M ( [Ididrèrs'tato
4

;
liandito, ai sensi del D.PRn. 483/97 e succ.? mod. e integjaziorii,

REGIONE SICILIANA
AZIENDAOSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONEGARIBALDI '

CATANIA
.

Il Direttore Generale

‘

concorso pubblico, per titoli ed esami, pei"rla eoperiura iainternpu

, indeterminato di:

. n.2 postidiDirigefil?Medico di Gastroenieroltigia

.
Allapredetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giùridicò edi

; economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative nonché dal *

vigente CCNL dellArea della Sarii. del servizio sanitario nazionale
l.

75)

REQUISITI GENERALI Ì’ER L’AMMISÉIONÉ AL
CONCQRSQ

cittadinanza italiana; £àii£ le equibàiafzi5ni stabilite dalle leggi "

vigenti, 0 cittadinanze di uno dei Paesi dell’Unione eui-opera";

compresi anche i cittadini di Paesi temi shells—iziniyrtitclari del ’

permesso di soggiornoCE per soggiorriati di li.ingo periodo 0 ché
siano titolari della statns di rifugiato ovvero dello siatus di

protezione sussidiaria

idoneità fisica all’impiego;

l) L’acocnamento dellà idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura '

dell‘Àzienda Ospedaliero; prima dell’immisèione in servizio; ” '

2) il personale dipendente a tempo indetemiiriato da pùbblichel



amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti 'di cui agli articoli 25 'e 26 comma 1, del decreto del Presidente

1

della Repubblica 20 dicembrélQ79, 11.761, è dispensato dalla visita
'
'medic'a;

Non possono accedere agli impieglii coloro che siano stati esclusi
‘

fi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati dispensati dall’iînpiego ,'

,
p're'sso unà ain.ininistrazione per àvèr Éimseguito l’im'piego' stesso mediante
là piodlizi0iieìi (iocuiiienti fàlsi (: \iiìiaii 'cÎa invalidilàriòn sanàbilè. '
2.’ RÉQUISITI SPECÎFÎCI PER ÙÀÌVIMISSIONE ÀL CÒNCORSO : '

à) "iii'liloma 'di laurea in iiieiiicinac Ehiritrg'i'a; ' ' ' '

b) Specializziàiione nella "disciplina a' concorso o diseiplim ad"essàî "
eiiuipòll'enteC;;d essa affineìÙ. L. vo 254/2000 ); "'i

il personale in'servi'zio'fli 'ruolo'iillà data di entratèiin vigxirè del DPR ‘

10 dice'rnbrc 1557 n.483 e esentato dal requisito dellà épccianuiiîòfiè’ '

nellafiisciiplina relaxiva al postdèià'rlcoperto alla predettailéiui (art56 c…2' '

DPR n. 433/97), "

"Ai … dè11’anfì legge 30/12/18 n. 145 recante “bilànéi'cîdi

previsione 'dello stàto pier l’arinii Éiizirizimio 2619 e bilancidìlurienriale

per 11 iiiéìfi.io 26Î9/2621”, Eaàli1i’5ì'7' e 548, al présente cofiòòìéd

possono panecip'aie i medici in fdiiiiÉzione specialisticaìscritti àll’uliinid
ani-no del rbiativÎèòrso di sineciaìiizaiione' nonché qualora cìiie'è't'n ab‘bia;

'd1i'rata quinquennale. al" penultimo anno del relativo coi-sò di

sfiecializ7azionc. Gli stessi; all’esito positivo della procedure verranno
còlloèàti in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a'terfiiòb
indeterminato di tali soggetti risultati idonei e utilmente éblloèati nella



\

irelativa graduatoria resta subordinata al conseguimento del titolo di;.,, ,,__f -…
[specializzazione ed allesaur1mento della graduatoria dei med1c1 già'

i ”
c) iscrizioneall'albodellord1ne dei medici- chian

; Tutti i requisiti di ammissione devono essere pu’sEeìiifi‘ alla data di ”

scadenza del teriE1iestab to per la presentazione delle domande di

ammissione,

3 PRESENTAZIONEDELLE DOMANDE

! La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta,

“ Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 -VCatania; nei modi e nei termini previsti al

successivo punto 6 ,

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiara-Î? sotto la propria

l

% deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “ Garibaldi ”

;

responsabilità, consaìxevoli delle sanzioni penali previÎt? dall’art. 76 de?”
; DP.R 11 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di
,
»

quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso 1

VDPR n. 445/2006:

a] cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenzaj

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della moni
;

:‘ iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendent1, ovvero‘

he se sia stata concessa amnist1a,l

condono, indultoo perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendent1; l

i



l

1’ l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione ,

i e) il possesso dei requisiti gerieizi.li e s5eÈiici'di 'àfi'ifiìioiì'di'ìui aÎ‘Î‘ ’
——7 \, 77 f… … … , …… , ,…1_

1 precedenti punti 1 e 2; , ,.,
,, , ,., 1’——» ——— 1

1 g)1 serv… prestati come impiegati presso pubbliche mnm1nlstraz1om
l
; h) le eventuali cause di cessazione di precedentirapporti di'publ5ll'co—l

Î '171'1‘1Eg0; —"' "' ' "** """"" ""*" 'il—" "— fi—'
La mancata sottoscrizione della domanda elo l’omessa indicazionencall !"‘] stessa di uno dei punti sopraindicati determina1esclusione‘d2Î'coiicorso—Î',,,,kfig, ,,,—.,, ,, ,… ,,,—,= qualora il possesso dei requisiti di cui & detti puntinon possa desu1iiersìî:

!

, ,,,…dal contenuto della domandastessa efo dalla documentazione ad essa
;

= allegata 'fi\ 'fi "' à " l

[ certificazioni relative ai titoli ch'ei candidati ritengano opportunoÎ
presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formÎlÎziÎme della

1 relativa graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e

professionale datato e firmato nonché1 testi delleeventuali pubblicdzmm
Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la'prevista dich1arazione dl;

! responsabilità, pcnzîleîrìm vjitalvìîà deÈdÎdliiîaraziòiii'K/W'menìîe‘.

'Aseguito dell' entrata in vigoreLdal ']'ger'ma1o ZÒTZÎdelle niiovel’“'“
dlSp0$lllonl in mm

,,,,,, .,, ,,, ,, , ,,\ ,,,, ,,, ,‘,,,, ,,,,,.1,.. ,,
l

1



l
1

\

{(direttiva della Funzione Pubblica n.
7_., l‘,,

lautocertificare tutti quei

14/2011), il candidato dovrà

() autenticata ai sensi di legge owero in copia semplice con allegata

dichiarazione sostitutiva di ano di notorietàÈl-1e ne attestila conformità '

allong1nale Ai sensi dell’art. 19 bis del citato DPR 445/2000 la

dall’interessato ed inviate unitamentea fotocopia non autenticata del

identità in corso di validità Le suddetî?rproprio documento di

dichiarazioni sono prive di efficaciain caso di mancata presentazione della Î

{

copia del documento di identità e in caso di assenza, in seno alla!
dichiarazione sostitutiva stessa, della prev£ia dichiarazione di

responsabilità.
. 777 .P — ’

E' altresì messa, in luogo della predetta documentazione, una

dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del
1
1

l

!

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque esserci



l

|

i

:essere valutate ai sensi dell’art 11 lett B., del citato DPR 483/97, le

pubblicazioni dalle quali non risulti l’ apporto del candidato.

; Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dicliiaiaîtîse Î’1Îòrronò"
Là…
% o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’aitî46 del decreto del

Ì PresidenteiìellaRepubblica 2621Îcembre 1979 n.”761…ì\11a domandfl'e'xfe‘ '
,,__…,7, …… , _. .… ,. .. ,essere unito, un elenco di documenti e dei titoli presenta“ nonche la

documentazione comprovante che la PEC dalla quale è stata Î1i61trata la
'

candidatura sia personale e individuale.

5. MODALITA’
'

RILASCIO DELLERELATIVE AL

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazione

o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti gli elementi
!

indispensabili ai fini dellavalutazione.
* ’

In particolare le autocertifieazioni relative alle attiQilÎlavorative devono?

contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso—Î] quale
l’attivitàè stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà necessario

specificare se la struttura è convenzionata @ accreditata con il S.S.N. ), il

par- time, in questo caso sarà necessario specificare l’imfieg'no erano

settimanale), lesarta indicazione (giorno, mese e anno) del per1odo dlj

profilo professionale, la tipologia dell'apporto di lavoro ( ieÎ'i1po pieno o
;

servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonche' nell 1pote51 d1

attività libero- professionale, se trattasi ‘di rapporto di natura coordî1aîa e:

l

l
i

.

continuativa e quant’altro necessario ai finidella valutanone dell‘attwiìàf

Non saranno prese in considerazione le dich1arazmni sostitutive dl

se 1 mazione e di ago"clirnotoriertîàrgenèÉèÎièÎjn-1ve degli element1 iitîli ai



i

.

i
i

1

€31{'ni della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiaxazione di :

La domanda e la docwnenlazìî)rìefiad essa allegata deve essereprésentatà… ì‘
un unico file in formato pdf (non superiore ai 20MiB) esclusivamente

litolare all indirizzo: grmocollo.generalee'zèpec. ao»garibaldi.cì.il entro il

trentesimo gionjsuccessivomalla data di pubbiicazioné dell‘estratto del

€ Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è ‘

perentorio l’eventuale riserva d‘1nvio successivo di documenti è priva

, validod1ì£rìiîà.ng **
‘”" ’ ?"'g:'va.irità… uìs…issîaîîacez1oneÎeÎmessaiggîo& posE*—‘ “** ""

elettronica certificata è aÎtestata, rispeti1vamente,‘d'aîlîî‘icevma. ”" "fig; "‘
Î

del] accettazione e dalla ricevuta dellawenuîa consegna.



. PROVE D’ESAME

prove d’esame sono le seguenti:…

b) prova pratica: su tecniche e manuahtà pec

messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
v

0) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonche
| .

sui compiti connessi alla funzione da confen're.

La data di espletamento della prova scritta e; in caso di superamento della ‘

prova scritta, della prova teorico— pratica e la sede degli esam1 saranno
‘

comunicate ai candidati non meno di quindici giorni piima dell nuz1o

della prova esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del

sito internet aziendale v»ww.umgaribaldi…cgilaniait

L’avviso perda presentazione alla prova orale verrà comun1cato con le

dovranno sostenerla.

stesse modalita' ai candidat1 almeno venn glom1'pnma di…
ÀllÈìyrovc d’esanÎì cmd1dati’îanìîcîpresentarsìmiti-d'rwiidf

!

l

1”
; cofi‘c&îsìy“ quale ches1ala'causwfieflfissenmr'anche'srnen—diìaendente’

’ cîn‘d1dat1 che non 51 pfiénteì-aTmîflfsust‘enere le pmve‘df‘concorsta nei?

grom1 ne ’oraWîlzî sede stabilita,saranno dichiarati decadut‘rdal

’ documento d1 riconoàcxmentc personale. "’ "

“dilla volontàîéîîsîrîgfificonmn‘rent'rm
“8.—VÀEUTAZIÒNEÙELEE?RÙVE D’ESAME ""'—"“'“7



|

;

1

I

lll superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & |

| subordinato al ragg1ungimento di una valutazionedi‘sufficienzaespressa |

,,,. , ,,,,,,, ,,_,,|,,, , , ,,,,,, ,

tì Il superamentodellaprova“oraleè subordinatoal ragg1ung1mentoÎ una
l valutazione di sufficienza, espressa in termini‘numerici, di almenol4/20 |?…

0dié’eÈyì’ì9îîfi fi—* È‘” ”0oE3G,‘L’a= (E E: 0E. È ox|o.“i.; …l;‘Î—ì|Ì|Jz-îo pf-e|, \ ‘|_,' 483 si riunirà, presso gli uffici amministrativi—dell’Azienda, per effettuare ‘

| le operazioni di sorteggio di uno dei componenti“11161… della?
| commissione esaminat1iee e dei supplenti alle ore 9,30 del decimo giorno | ,, ,, ,

? domando; qualora detto giomo coincida oon sabatoÎÉ—con u.!Îfesìvo, il |_,,— 7‘—' ’

sorteggio avverrà il‘pruno giorno successivo non festivo.[,,, ,,.,|‘ ,,,_, ,,,,,,,,,,,& ,,,—_, ,,,—, ,,, ,
; La Commissiiìenìlr‘termine delle prove d’esame previste, formula le "

7—— ,.,1,, ,,
| graduatorie dl merito dei candidati, una graduato?iahrdinaria ed una
Îseparata graduatoria relativa ai medici in formaz one specia|istica isc‘ritîiî’ '

all’ultimo o al penultimo—anno del relativo corso di specializzazione.
Le suddette graduaton'èdi merito saranno fomùlate ’uÎla base el|
punteggio complessivo riportato da ciascun candidatoidoneo, rîsuultante*

valutazione dei titoli, —47
|



|
I

,

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il temine di 30 ;

1

docuirÉfiti ’é'5rÎispo'rid’enî'iìlì";giori-ii, che verrà in quella. sede previsto
1

dEdr;dhidicui al pÎnìnìì3—Îel presente bandonondh5l’ulteriore hà
_,i .‘

documentazione prescritta dalla normativa vigente. Ì;E amnessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione

sostitutiva di cenitieazione resa ai sensi del; ' ciiàio D.Pì'. 445/2000.
ll vincitore entro lo stesso termine, dovrà diiîliiaraÎ-e sotto la propria

responsabilità di non trovarsi in’nessuna delle situazioni diîncompatibilità ?

richiamìte dall‘art 53 del decreto legislativo 30 marzo? 2001 n. 165 e
’

per laccesso all‘impiego e per il tratmmcnto sul lavoro, così come?
1dispusio dall un 7, commal del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

e successwe modifiche edmtegrazioni.
Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di provai di 6 mesi,

prorogdto alla scadenza.

second5duanto stalfiito dall’-art… 12 del èsz?ana collettivo nazionale di

lavoro dell’Area della Sanità. Detto periodo non?-sarà rinnovato né

Al vincitore sarà attribuito il trattamento eedriòmico previsto dal wifi-ite

contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della(Sarìîà.



__-77 .... ‘.“ 7‘\ _.‘l,, ,ù._ * ,.….—per finalità"inerenti alla gestione del rapporto medesimo |

|

W‘|
…

.… \. |7__—..

., &|_\
“|

| n. 196 del 30/06/03, come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in?

90l6/679 ( GDPm'K)1 dati personali fornitidai candidatisàranho| ' "”

‘W| anche successivamente all eventuale instauraz ne del rapportodi lavoro, |”à—

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione d—
requisiti di partecipazione, pena l’esclusionedalconcorso

|

. |‘ "‘—’" **“||Le medesime informazioni potranno essere comìmìcate alle
amm1nistrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del

|
| .

| conformità al Regolamento U.E. 9016/679. (GD.P.R.), i quali potranno
cssere fatti valore nei confronti di questa Azienda. ù |> ’ _.__
La presentazione della domandakda partedel candidatfiinphca il consenso|

“

|
|
1

«'ridacab1le giudizio la facoltà dimodiìîcareî
sospendere o revocare il presente ban ‘,ancheparzialmentequalora|

per i concorrenti insorge alcuna pretesa () diritto.



<

1

i

I

!

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs
‘

, ,,, ] ,, ,,,, ,…,,, , ,,!

‘ 7 ’
fin;41Ag/ÎZOOI Aefsyuccessive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. ?

* 7 77 7

7 *
? 741857,deValle uitîriori disposizioni di legge vigenti in materia? 7 ’

%

W fi* 7

,
É

’ LìgfÈîfigra del posti a concorso è subordinata ad eventuaìiìîsposijoni ; i ?* 7 ,Î
teria di riassorbimenîo degli esuberi di pers<ijale aida ‘? 7 h 77… W

successive norme dl legge…

, ,ì,, ,
77 , £,,7 , ,,. !, ,,,,_…,, ,,,… ,, ,,,,…,,,,,, ,î,,, ,,,…,, ,,,,,7, , ,, ,; ,,,,,, , ,, ,,,, , ,,, , ,,,,,, ,,
,, i, ,, ,, , ,, , , ,, , ,,,,, ,, , ,r

i

3, ,,, ,, , ,,,, ,,,,,,,,,, ,,…,,,,,, ,,,, ,, ,, ,,,,,, ,, , ,i, ,,,,, ,,,, , , , , ,,,,,, ,,,, ,,,,[
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